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Tu hoja de ruta para innovar
en la Junta de Andalucia
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COMO INSPIRACION

- COMPRENDER . CREAR - IMPLEMENTAR
. Comprender es profundizar, . Creares . Implementar es cambiar

. ganar perspectiva . generarideas . larealidad

Empatizar Definir Idear Prototipar Testar / Validar
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INCUBACION” HASTA QUE EL PROYECTO DE

INNOVACION YA ESTA CONCEPTUALIZADO Y TESTADO
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RUBRICA VALORACION PROYECTOS
INNOLAB : LABORATORIO DE INNOVACION PUBLICA ANDALUZA

Claridad de enfoque:

grado en que la propuesta de proyecto concreta, de
forma clara y con foco, el reto a resolver

Relevancia/Utilidad:

grado en que resuelve un problema real y relevante para
la ciudadania

Originalidad:

¢la propuesta sigue un enfoque creativo e innovador
para la solucién?

Viabilidad/sostenibilidad:

grado en que el proyecto es factible y realizable con los
recursos y el entorno disponibles; é el proyecto esta
apoyado por la institucion?

Escalabilidad:

grado en que la solucion buscada es reproducible y
extensible a otras entidades de la administracion

Perfil de solicitantes:

existencia de un equipo implicado, competente y con un
liderazgo claro

Distribucion territorial,
tematica y de género:

entre las propuestas definitivas se tendra en cuenta que
las personas/proyectos seleccionados respondan a un
reparto equitativo en estos tres criterios
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7 PROYECTOS EN ACELERACION

EDUCACION URBANISTICA PARA LA PARTICIPACION: proyecto educativo de
sensibilizacion ciudadana para favorecer el “urbanismo participativo”.

. TELETRABAJO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA: estudiara la viabilidad de

implantacion del teletrabajo en |la Junta de Andalucia. Prevé una prueba —
piloto en tres unidades administrativas.

PARTICIPACION RURAL: proceso participativo de la ciudadania rural en la
identificacion y priorizacion de proyectos del Programa de Fomento del Empleo
Agrario en Sevilla.

SUMAND@TECAS: promover la innovacion, sostenibilidad y mejora de la
calidad de vida de la ciudadania a través de la cooperacion de las Bibliotecas
Publicas Municipales.

SEGUIMIENTO INTEGRAL DEL ALUMNADO DE EDUCACION PERMANENTE:
crear un marco integral de apoyo y seguimiento de este alumnado mediante la
colaboracion entre Empleo y Educacion (p.ej. para acercarles los servicios del
SAE),

PREVENCION FRAUDES EN CONSUMO A MAYORES: desarrollar dispositivos
creativos para sensibilizar a los mayores en la proteccion ante posibles fraudes.
MENTORING DIGITAL A PERSONAL DIRECTIVO: diseno de una "herramienta” a
la que pueda recurrir el personal con perfil directivo de la Junta de Andalucia
ante situaciones, problemas, proyectos, retos... que se les presenten y no
sepan cOmo abordar.
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OBJETIVOS €3 nnoLeb

1.FOMENTAR LA CULTURA DEL INTRAEMPRENDIZAJE.

2. APRENDER Y PRACTICAR NUEVAS TECNICAS COLABORATIVAS QUE PERMITAN LA
INNOVACION ABIERTA.

3. FOMENTAR Y EXPERIMENTAR LA SUMA DE CAPACIDADES INTERNAS DE LA
ORGANIZACIéN, LA INTELIGENCIA COLECTIVA Y LA EMERGENCIA DE NUEVO
CONOCIMIENTO

4. ABORDAR LA FORMACION DESDE UN ENFOQUE DE “APRENDER HACIENDO” Y DE
PRACTICAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.

5. GENERAR ViAS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE TRANSVERSABILIDAD ENTRE
PERSONAS CON PERFILES DIVERSOS Y ROLES DISTINTOS.

6. DISENAR HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO VIVO DE LAS NECESIDADES
CAMBIANTES DE LAS ORGANIZACIONES: IDENTIFICAR NUEVOS RETOS

7. DESARROLLAR PROTOTIPOS QUE RESUELVAN SITUACIONES O PROBLEMAS DESDE
LA ACCION COLECTIVA Y PUEDAN TENER CONTINUIDAD EN FORMA DE HERRAMIENTAS
UTILES.

8. CREAR EVIDENCIAS DE QUE LA INNOVACION ES POSIBLE
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DIFICULTADES L JLLUED
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5.
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FORMACION DE EQUIPOS COMPENSADOS

TRABAJAR COLABORATIVAMENTE PRESENCIAL O A DISTANCIA CON JERARQUIA
FUNCIONAL

DECONSTRUIRY ENFOCAR: PENSAR EN FORMA DE RETO CONCRETO; PENSAR DE
FORMA ABIERTA; PENSAR DE FORMA COLECTIVA; PENSAR EN REVELACIONES DEL
CONTEXTO, DE FORMA EMERGENTE.

CREATIVIDAD PARA REPENSAR LA INNOVACION Y QUE RESPONDA REALMENTE A LAS
EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANiA, QUE APORTE VALOR GENUINO A LOS
COLECTIVOS PARA LOS QUE EL SECTOR PUBLICO ESTA CONCEBIDO.

ACTIVAR LA CO-RESPONSABILIDAD CiVICA DE LA CIUDADANIA

VIOLENTAR EL MARCO REGULATORIO PARA PODER TRABAJAR CON LA AGILIDAD Y
EL ATREVIMIENTO QUE EL PROYECTO REQUIERE.

GESTIONAR LAS EXPECTATIVAS DE LOS PARTICIPANTES Y DE LAS INSTITUCIONES:
ESTAMOS EN UN PROCESO DE SIEMBRA.

HACER REALIDAD LOS PROYECTOS EN CONTEXTOS POLITICOS CAMBIANTES Y
ESCALARLOS
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HACKCAMP IAAP

CO-DISENANDO SOLUCIONES A RETOS
EN LA JUNTA DE ANDALUCIA




TRES DIAS DE “CAMPAMENTO”

PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS DE TODOS LOS NIVELES
Y ESPECIALIDADES SUSPENDEN SU ACTIVIDAD HABITUAL
PARA REFLEXIONAR JUNTAS




HACKCAMP IAAP 2017

6 mesas de trabajo

Las mesas de trabajo organizadas en torno a retos de la Junta de

Andalucia fueron:

. Espacios para la innovacion: ;Cémo disponer de espacios fisicos que fomenten la
innovacioén abierta?
. Movilidad sostenible: compartiendo desplazamientos y recursos entre el personal.
. Cambio generacional: ;Cémo compartir los conocimientos de las personas que se
jubilan?.
. Videotutoriales para explicar tramites y funcionamientos de la Administracion
Publica.
. ¢Quien es guien? ;Como encontrar a las personas que tienen un conocimiento
concreto en la organizacion?
. Ciudadania y Junta de Andalucia:¢Cémo mejorar las herramientas de evaluacion y

satisfaccion de los servicios publicos?




CONCLUSIONES

-REFUERZA LAS INSTITUCIONES
‘MEJORA LA PRACTICA EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA
-EMPODERA A PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS Y A LA CIUDADANIA
CREA UN RELATO PROPIO COMPARTIDO

PROTAGONISTAS DE SUS PROCESOS DE CAMBIO RELACIONAL:
DE LA JERARQUIA A LA CONFIANZA
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Proyecto Juntacar: compartiendo coche entre
funcionario/as en Andalucia
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Juntacar

@CompartirCocheEnJunta
Andalucia

Inicio

Opiniones

Informacion

[[’_L) Me gusta (J Comentar 7> Compartir

Fotos

Publicaciones
— Juntacar *ae
Comunidad 4 _;" 28 de junio - &

Liega el verano y los desplazamientos compartiendo coche se
intensifican: Rafa (Hacienda) recoge a Tania (Vivienda) en Caleta a las
6:55._6 Rocio (Educacian) en Torre del Mara las 7.00; y a Pa_foma

(Hacienda) en La Cala a las 7:15. Y aprovecha el desplazamiento para
llevar tambien a su hijo y a una amiga a Malaga Todos llegan a sus
puestos de trabajo en tomo a las 7:40 jJuntacar a tope desde muy
tempranitol

Informacion y anuncios
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INNOVACION EN LA GESTION DE LAS PERSONAS

\,1

1evo puesto sea mas |
facil para el nuevo
empleado publico o la
nueva empleada publica
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