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Axudas do Programa de Consolidación e Estruturación de Unidades de Investigación Competitivas

Ano 2025
Memoria descritiva do proxecto de investigación

Modalidade: Proxectos de Excelencia

	 IDENTIFICACIÓN DO EQUIPO DESTINATARIO 

	 INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

	 APELIDOS:     
	 NOME:     

	 IDENTIFICACIÓN DO EQUIPO DESTINATARIO 

	UNIVERSIDADE/ORGANISMO:
	CAMPUS/CENTRO:

	TITULO DO PROXECTO DE INVESTIGACIÓN:




	RAMA DE COÑECEMENTO 

	SINALAR A QUE CORRESPONDA

	
	 Artes e Humanidades
	
	
	
	
	
	

	
	 Ciencias
	
	
	
	
	

	
	 Ciencias da Saúde
	
	
	
	
	

	
	 Ciencias Sociais e Xurídicas
	
	
	
	
	

	
	 Enxeñaría e Arquitectura
	
	
	
	
	


	¿EN QUE ÁREA DE COÑECEMENTO DESEXA SER AVALIADO?

	SINALAR A QUE CORRESPONDA (Seleccione unicamente 1 área)

	
	 Agricultura (AGR)
	
	 Enxeñaría Eléctrica, Electrónica e Automática (IEL)

	
	 Bioloxía Fundamental e de Sistemas (BFS)
	
	 Enxeñaría Mecánica, Naval e Aeronáutica (IME)

	
	 Bioloxía Vexetal, Animal e Ecoloxía (BVAE)
	
	 Filoloxía e Filosofía (FFI)

	
	 Biomedicina (BMED)
	
	 Física e Ciencias do Espazo (FI)

	
	 Ciencia e Tecnoloxía de Materiais (CTM)
	
	 Gandaría e pesca (GAN)

	
	 Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos (TA)
	
	 Historia e Arte (HA)

	
	 Ciencias da Computación e Tecnoloxía Informática (INF)
	
	 Matemáticas (MTM)

	
	 Ciencias da Educación (EDUC)
	
	 Medicina Clínica e Epidemioloxía (MCLI)

	
	 Ciencias da Terra (CT)
	
	 Psicoloxía (PS)

	
	 Ciencias Sociais (CS)
	
	 Química (QMC)

	
	 Dereito (DER)
	
	 Tecnoloxía Electrónica e das Comunicacións (COM)

	
	 Economía (ECO)
	
	 Tecnoloxía Química (TQ)

	
	 Enxeñaría Civil e Arquitectura (ICI)
	
	 Transferencia de Tecnoloxía (IND)


	COMPROBACIÓN DE REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

	 Accede pola liña de reforzo de traxectoria investigadora consolidada?
	SI
	NON

	 A investigador/a principal ten unha vinculación laboral estable nunha universidade do SUG e recibiu unha axuda Starting Grant do ERC que rematou en 2024?
	
	

	 - Foi o/a investigador/a principal beneficiario/a dunha axuda nesta modalidade en anos anteriores?
	
	

	 - Ten o/a investigador/a principal algunha axuda activa, como investigador/a principal, dos programas de Grupos de Referencia Competitiva, Grupos con Potencial de Crecemento ou do ERC?
	
	

	 - Solicitou o/a investigador/a principal axudas como coordinador/a na modalidade de Grupos de Referencia Competitiva ou Grupos con Potencial Crecemento na convocatoria 2025?. 
	
	

	 Accede pola liña de reforzo de traxectorias emerxentes?
	SI
	NON

	 - No caso das entidades do SUG (anexo III), o investigador/a principal está adscrito ao programa Ramón y Cajal ou ao programa Beatriz Galindo da modalidade senior que conten coa axuda activa e tomou posesión efectiva da súa praza nesa categoría antes da publicación desta convocatoria? .
	
	

	 - No caso das entidades alleas ao SUG (anexo III), o/a investigador/a principal está adscrito ao programa Ramón y Cajal  que conten coa axuda activa e tomou posesión efectiva da súa praza nesa categoría antes da publicación desta convocatoria ou ten o compromiso de tomar posesión antes do 25 de setembro de 2025? 
	
	

	- No caso das entidades alleas ao SUG (anexo III), o investigador/a principal está adscrito aos programas Miguel Servet ou Juan Rodés e tomou posesión efectiva da súa praza nesa categoría antes da publicación desta convocatoria ou ten o compromiso de tomar posesión antes do 25 de setembro de 2025? 
	
	

	 - Ten o/a investigador/a principal algunha axuda activa, como investigador/a principal, dos programas de Grupos de Referencia Competitiva, Grupos con Potencial de Crecemento ou do ERC?
	
	

	 - Solicitou o/a investigador/a principal axudas como coordinador/a na modalidade de Grupos de Referencia Competitiva ou Grupos con Potencial Crecemento na convocatoria 2025?. 
	
	

	 - O equipo está formado polo/a investigador/a principal e, polo menos, outras dúas persoas que tamén presten servizos na mesma entidade beneficiaria durante a vixencia do proxecto? 
	
	

	 - Só 1 de todos os/as membros do equipo ten categoría de profesor/a titular de universidade ou escola universitaria, investigador/a científico/a de organismos públicos de investigación ou científicos/as titulares de organismos públicos de investigación?
	
	

	 - Algún membro do equipo ten categoría de catedrático/a ou profesor/a de investigación de organismos públicos de investigación?
	
	


	COMPOSICIÓN DO EQUIPO DE INVESTIGACIÓN


	 INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

	 1º apelido:
	 2º apelido:
	 Nome:

	NIF:
	Universidade/ Organismo de investigación:
	Home:
	 
	Muller:
	 

	 Vinculación co organismo:
	 Posto desempeñado:

	 Está integrado/a nalgún grupo de investigación? Sí  Non 

	 En caso afirmativo, indicar a denominación do grupo:

	 Sinatura: 


	 OUTROS INTEGRANTES DO EQUIPO

	 1º apelido:
	 2º apelido:
	 Nome:

	NIF:
	 Universidade/ Organismo de investigación:

	Home:
	 
	Muller:
	 

	 Vinculación co organismo:
	 Posto desempeñado:

	 Está integrado/a nalgún grupo de investigación? Sí  Non 

	 En caso afirmativo, indicar a denominación do grupo:

	 Sinatura: 


	 1º apelido:
	 2º apelido:
	 Nome:
	

	 NIF:
	 Universidade/ Organismo de investigación:

	Home:
	 
	Muller:
	 

	 Vinculación co organismo:
	 Posto desempeñado:

	 Está integrado/a nalgún grupo de investigación? Sí  Non 

	 En caso afirmativo, indicar a denominación do grupo:

	 Sinatura: 


Para engadir máis integrantes do equipo copie e pegue as últimas 6 filas.
	MEMORIA DO PROXECTO DE INVESTIGACIÓN


	 TÍTULO DO PROXECTO DE INVESTIGACIÓN: 


	 PALABRAS CLAVE:

	 RESUMO (Extensión máxima: 500 palabras)

     
     

     

     


	A) CALIDADE CIENTÍFICO TÉCNICA DO PROXECTO (Ata un total de 35 puntos)


	 RELEVANCIA E NOVIDADE CIENTÍFICA DOS OBXECTIVOS EN RELACIÓN O ESTADO DE COÑECEMENTO DA ÁREA: (Extensión máxima: 500 palabras)


	 VIABILIDADE DAS HIPÓTESES: (Extensión máxima: 500 palabras)


	 ADECUACIÓN DA METODOLOXÍA E TÉCNICAS INSTRUMENTAIS: (Extensión máxima: 500 palabras)    

          


	  B) VIABILIDADE DO PROXECTO DE INVESTIGACIÓN (Ata un total de 20 puntos)


	  DESEÑO, PLAN DE TRABALLO, METODOLOXÍA: (Extensión máxima: 1.000 palabras)


	 ADECUACIÓN DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS AO PLAN DE TRABALLO (Etapas, recursos asignados, cumprimento dos obxectivos, cronograma) (Extensión máxima: 500 palabras)


	 ORZAMENTO DO PROXECTO (Explicación e xustificación de cada un dos conceptos de gasto)  
  (Extensión máxima: ata 500 palabras)       
     

     


	ESTIMACIÓN ORZAMENTARIA: DESTINO DA AXUDA SOLICITADA (Máximo 4 anualidades para proxectos da liña de traxectoria investigadora consolidade e 5 anualidades para proxectos de liña de traxectoria investigadora emerxente)


	CONCEPTOS
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	TOTAL

	- Custo de contratación de persoal investigador, auxiliar de investigación ou del persoal técnico colaborador. Inclúese o custo de persoal dedicado de xeito específico ás funcións de xestión do grupo, así como o cofinanciamento das persoas contratadas ao abeiro de convocatorias competitivas dos programas estatais de recursos humanos.
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Equipamento informático (incluído custos de licencias e programas informáticos) Toda adquisición de equipamentos informáticos e de recursos tecnolóxicos deberá ter a súa xustificación en función dos requirimentos técnicos para a execución ou obxectivos dos proxectos en que participa o grupo e será proporcionada ao tamaño do grupo. 
	
	
	
	
	
	

	- Pequeno equipamento inventariable e material funxible (excluído material de oficina e funxible informático) directamente relacionado coa actividade do grupo
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Material bibliográfico. A adquisición de material bibliográfico ten que  ser proporcionada e limitada ás dotacións necesarias para a consulta do grupo. Non se considerará neste epígrafe o persoal colaborador externo do grupo. Limítase a 3 unidades a compra de libros dun mesmo exemplar e a 25 exemplares tanto as encadernacións de teses como a publicación das actas de congresos.
	     
	     
	     
	
	
	     

	-Custos de matrículas e inscricións a cursos, congresos, seminarios e coloquios de persoal do grupo e adhesión a sociedades científicas. Non se considerará neste apartado o persoal colaborador externo do grupo.
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Estadías dos membros do grupo para actividades directamente relacionadas cos obxectivos dos proxectos en que participa o grupo, cunha duración mínima de 15 días e máxima de 90 días. Non se considerara neste apartado o persoal colaborador externo do grupo.
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Axudas de custo e locomoción de membros do grupo para a actividade obxecto da axuda. Non se considerara neste apartado o persoal colaborador externo do grupo.
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Axudas de custo e locomoción do persoal investigador visitante.
	
	
	
	
	
	

	- Organización de actividades de transferencia, divulgación e difusión (Congresos, páxinas web, cursos, simposios, foros, exposicións). Queda excluído o gasto dun membro do grupo por impartir formación a outros membros do mesmo grupo e o gasto dos membros do grupo pola presentación de relatorios en congresos organizados polo grupo.
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Publicación dos resultados da investigación en aberto (sempre e cando sexan como consecuencia da actividade do grupo)
	
	
	
	
	
	

	- Rexistro de patentes, gastos de consultoría e asesoramento externo para deseñar e aplicar a estrutura e estratexia do grupo ou que xurdan do desenvolvemento da actividade do grupo, así como contratación de servizos externos entendidos como actividades prestadas por terceiros de forma puntual, tales como análises e ensaios de laboratorio, enxeñaría para a montaxe e operación, estudos e actividades complementarias, asistencias técnicas e servizos equivalentes para a execución das actividades investigadoras propias dos grupos e proxectos.
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Gastos derivados da elaboración dun informe de auditoría por cada grupo ou proxecto que obteña financiamento.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL CUSTOS DIRECTOS
	     
	     
	     
	
	
	     

	- Custos indirectos que se calcularán, sen necesidade de achegar xustificantes de gasto, mediante a aplicación dunha porcentaxe de ata o 21  % sobre os gastos totais da axuda validamente xustificada. Desa porcentaxe, e unicamente para o SUG, 5 puntos destinaranse a financiar as subscricións de cada entidade beneficiaria ás publicacións electrónicas.
	     
	     
	     
	
	
	     

	TOTAL CUSTOS DIRECTOS + CUSTOS INDIRECTOS
	     
	 
	     
	
	
	     


	C) CAPACIDADE CIENTÍFICO-TÉCNICAS DO EQUIPO DO EQUIPO DE INVESTIGACIÓN PARA A REALIZACIÓN DO PROXECTO E IMPACTO ESPERADO (Ata un total de 35 puntos)
	


	c.1 CAPACIDADE FORMATIVA (ata un total de 10 puntos)
Indicación das accións previstas no contexto do proxecto para a formación e mellora do persoal investigador que participa nel, tanto de carácter científico-técnico como as relacionadas coas competencias transversais (teses, cursos técnicos, acceso a formación en competencias transversais, mentoring, estancias formativas, etc.). 

Extensión máxima recomendada: 500 palabras.

	     



	c.2 CAPACIDADE de captación de recursos (ata un total de 10 puntos)
Planificación para a consecución de financiamento, competitivo ou non, que complemente a liña de traballo que se inicia (Programas e convocatorias de interese para a realización de actividades de I+D, RRHH, infraestruturas, proxectos de valorización, etc). Accións previstas para o acceso a fondos non competitivos.
Extensión máxima recomendada: 500 palabras.

	     

	


	c.3 produción científica (ata u total de 10 puntos)
Indicación das publicacións científicas e outras contribucións previstas en relación con resultados do proxecto proposto (artigos, capítulos de libros, actas de congresos, etc.). 
Extensión máxima recomendada: 500 palabras.

	     



	
	c.4 aplicabilidade e transferencia da proposta (ata un total de 5 puntos)
Planificación de accións de valorización e transferencia dos resultados do proxecto (caracterización dos resultados que se espera obter a nivel de TRL e accións previstas para a súa explotación, por exemplo: mecanismos de protección que se contemplan, estudos de avaliación do potencial comercial e definición de plans de comercialización, realización de estudos de mercado, accións de promoción comercial e detección de potenciais clientes, desenvolvemento de proxectos de valorización, desenvolvemento de proxectos colaborativos, licenzas, creación de EBTs, etc.)

Extensión máxima recomendada: 500 palabras.
	

	
	     

	


	D) INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN RESPONSABLE (Ata un total de 10 puntos)
	


	D.1 ten o grupo liderado feminiNo (2 puntos)
  A investigadora principal do proxecto é unha muller
	Sí:
	 
	Non:
	 


	 D.2 PARTICIPACIÓN DE MULLERES NO EQUIPO (ata un total de 2 puntos)
Indicación do número de investigadoras en relación ao total do equipo de investigación (sen contar a  investigadora principal) -ver perfil de integrantes no anexo III da Orde de Axudas-. 

	 CATEGORÍA
	Mulleres (Nº)
	Total (Nº)
	Mulleres/Total  (%)

	 Integrantes do equipo
	
	
	


	 D.3 outras accións RRI (ata un total de 6 puntos)
Planificación de accións de investigación e innovación responsable relacionadas co desenvolvemento do proxecto promovidas polo equipo ou nas que teña previsto participar (tipoloxía de accións e período de desenvolvemento); por exemplo: iniciativas de educación e divulgación científica, aspectos éticos, ciencia aberta e participación da cidadanía.
 Extensión máxima recomendada: 250 palabras.

	     



Lugar e data: 

     , a    de       de      
Asinado:

O/A investigador/a principal do proxecto
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