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Entidade coordinadora

Entidades participantes

1.IDENTIFICACIÓN DOS INTEGRANTES DO HUB

Actor(es) en representación da oferta CLÚSTER TIC / CESGA / CTAG / FUNDACIÓN CETIM / INEO / ITMATI / 

UNIVERSIDADE DE CORUÑA / UNIVERSIDADE DE SANTIAGO / 

UNIVERSIDADE DE VIGO

Actor(es) en representación da demanda ASIME / CAG / COINTEGA 

Actor(es) en representación da transferencia tecnolóxica e 

do coñecemento

FEUGA / UNIRISCO

Presenza de PEMEs e empresas tractoras BOEING / CASTROSÚA / CENTUM / CIE GALFOR / COASA / CT 

INGENIEROS / NODOSA / SELMARK

Cal vai ser o/s centro/s de competencia e por que? CESGA / CTAG / FUNDACIÓN CETIM / ITMATI

Nome da entidade coordinadora Asociación de Industriales Metalúrgicos de Galicia (ASIME)
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a) Aportación do Hub á RIS3 Galicia e á mellora da competitividade da economía de Galicia:

a.1)Cadeas de valor ás 

que estará orientado
• Automoción, metalmecánica y transporte 

• Aeronáutica y aeroespacial 

• Naval-Marítimo 

• Téxtil-Moda

a.2)Identificación de 

Tecnoloxías
• Materiales y Fabricación Avanzada

• Automatización y robótica

• Sistemas cyberfísicos e IoT

• Big Data y Data Analytics

2. VISIÓN
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b) Modelo de negocio do Hub: Identificación de fontes privadas e públicas e privadas de financiamento

INNFAB 4.0 propone el desarrollo de un modelo de negocio basado en financiación público-privada 

que permita una gestión sostenible mediante la autofinanciación a medio-largo plazo:

Financiación privada

• Financiación debido a la prestación de servicios

• Financiación mediante capital privado

Financiación pública

• Programas Europeos: H2020, Cosme, Interreg, etc.

• Programas Nacionales: Industria Conectada 4.0, CDTI, etc.

• Programas autonómicos: Gain, Igape, Inega, etc.

2. VISIÓN
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a) Modelo de gobernanza do Hub

La estructura de organización de INNFAB 4.0 está dividida en los diferentes grupos encargados de la 

excelencia en la gestión y el compromiso con los resultados: Comité Directivo (CD), Panel Ejecutivo 

(PE), Consejo Consultivo (CC) y los Grupos de Trabajo que involucran a las organizaciones 

interesadas en la región:

• Comité Directivo

• Panel Ejecutivo

• Consejo Consultivo

• Grupos de Trabajo

3. OPERACIÓN
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b) Plan de actuación

b.1)Actividades 

preparatorias para a posta 

en marcha: recursos 

necesarios e planificación 

temporal

3. OPERACIÓN

Actividades Octubre Noviembre Diciembre

1. Estructural

1.1 Lanzamiento del HUB

1.2 Definición de los diferentes Comités

1.3 Definición de objetivos

1.4 Plan de trabajo y seguimiento 2019

1.5 Diseño del Plan y Cuadro de Mando Integral

2. Difusión y divulgación

2.1 Contacto con DIH nacionales y europeos

2.2 Contaco con empresas de ámbito nacional e internacional 

referentes

2.3 Asistencia a eventos de interés

2.4 Creación de material de difusión

2.5 Creación de página web y redes sociales

2.6 Evento de lanzamiento del DIH
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b) Plan de actuación

b.2) Catálogo inicial de servizos • Concienciación

• Vigilancia tecnológica y evaluación de la madurez de las necesidades de digitalización

• Acceso a conocimiento especializados e infraestructura

• Tutorización

• Intermediación / Establecimiento de contactos

• Formación

• Acceso a la financiación y a los servicios de evaluación de la madurez de la inversión

• Investigación colaborativa en temas de interés común

3. OPERACIÓN

c) Ámbito territorial do Hub e Estratexia interrexional

El HUB establecerá una red regional de innovación, desarrollando una metodología específica para ello. Se basará en un enfoque multi-actor basado en la 

interacción entre los agentes clave de los sectores y tecnologías abordados. La estructura interna podrá replicar, a nivel regional, aquella de otras 

plataformas y asociaciones a nivel europeo. Dentro de las tareas que se han propuesto se identifican las actividades de contacto y networking con diferentes 

HUBs ya existentes con el fin de encontrar sinergias y aunar esfuerzos a la hora de desarrollar y evolucionar los diferentes retos planteados. Además del 

contacto con otros HUBs se desarrollarán con empresas tractoras referentes de las cadenas de valor indentificados no implantadas en Galicia que permitan 

trasladar conocimiento y valor a INNFAB 4.0
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a) Capacidade e experiencia dos membros do Hub. Posibles actividades coordinadas con outros Hubs

rexionais

• Capacidad para identificar los retos a corto, medio y largo plazo en las cadenas de valor 

• Capacidad tanto para desarrollar proyectos de innovación en los nodos tecnológicos priorizados 

como en el resto

• Experiencia en proyectos europeos de financiación europea y en programas de cooperación 

interregional

• Establecimiento de contactos con DIH ya implantados y otras entidades y empresas destacadas

4. CAPACIDADE TÉCNICA

b) Identificación das infraestruturas e localizacións

• A Coruña

• Lugo

• Ourense

• Vigo


