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Periodo de emision de facturas
(realizacion de gastos) e realizacion Prazo de presentacion
de pagamentos dos gastos da documentacion
executados

Anualidades

desde a data de presentacion da
2021 solicitude
ata o0 31 de decembro de 2021

ata o 31 de marzo
de 2022

ata o0 10 de decembro
de 2022

2023 desde 0 01/12/2022 ata o 30/04/2023 ata o 7 de maio de 2023

2022 desde 0 01/01/22 ata o 30/11/2022
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PRAZOS DE XUSTIFICACION LINA 2
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Periodo de emision de facturas

Anualidades (realizacidn de gastos) e realizacion Prazo de presentacion

de pagamentos dos gastos da documentacion
executados
2021 desde 0 01/01/21 ata o 30/12/2021 ata o 31 de marzo
de 2022
2022 desde 0 01/01/22 ata 0 30/11/2022 ~ ata 0 10 de decembro
de 2022

2023 desde 0 01/12/2022 ata o 30/04/2023 ata o 7 de maio de 2023
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MODELOS DE XUSTIFICACION
Documento Quen debe presentalo?

Modelo X1 Solicitude de libramento da subvencion Lider
Modelo X2 Resumo global de execucion para todas as entidades do proxecto Lider
Modelo X3 Resumo de execucién da subvencion por entidade beneficiaria Cada beneficiario
Modelo X4 Declaracion das axudas solicitadas ou concedidas Cada beneficiario
Modelo X5 Certificacion de custos de persoal por traballador/a Cada beneficiario
Modelo X6 Declaracion relativa as retencions de IRPF do persoal asignado ao proxecto Cada benéficiario
Modelo X7 Comprobacion de datos do equipo investigador Cada beneficiario
Modelo X8 Declaracion responsable de contabilidade separada Cada beneficiario
Modelo X9 Comunicacion ao/a traballador/a do financiamento Feder Cada beneficiario
Modelo X10 Declaracion da dedicacion do persoal ao proxecto Cada beneficiario
Modelo X11 Informe técnico normalizado Lider
Modelo X12 Declaracion responsable sobre cumprimento das normas de publicidade Cada beneficiario
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Modelo X3:

Resumo de execucion da subvencion por entidade beneficiaria

Os conceptos subvencionables deste modelo deben adecuarse aos conceptos concedidos que recolle o

Documento no que se especifican as condicions da axuda (DECA) notificado a cada beneficiario.
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CONCEPTOS NON SUBVENCIONABLES

* %

a) Gastos dos traballadores/as que non estean dados/as de alta nun centro de traballo en Galicia.

b) Os gastos de persoal que non tefia relacién contractual laboral co beneficiario, agas socios traballadores
de cooperativas ou sociedades laborales e socios de empresas con labor directiva ou de xerencia que

realicen labores de I1+D+i no caso de empresas que tefian categoria de micropemes cunha dedicacion
maxima do 30%

c) Os conceptos incluidos na retribucion bruta do traballador que non garden relacion coa actividade
subvencionada
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CONCEPTOS NON SUBVENCIONABLES

»* %

d) Os custos de persoal administrativo relacionados con tarefas de xestion do proxecto

e) Os custos de viaxes, indemnizacion ou dietas

f) Os complementos salariais por ERTE que a empresa abone voluntariamente. No modelo X5 deberase
descontar a seguridade social asociada a este complemento voluntario.

g) As baixas dos traballadores por non estaren dedicados ao proxecto
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GASTOS DE PERSOAL / COMPLEMENTOS SALARIAIS

Consideranse gastos subvencionables os custos brutos de emprego do persoal do beneficiario. O que
inclue:

a) Soldos e salarios fixados nun contrato de traballo, nunha decision de nhomeamento (“acordo laboral”) ou
na lei, que tefan relacion coas responsabilidades especificadas na descricion do posto de traballo
correspondente.

b) Outros gastos soportados directamente polo empregador como cotizaciones sociais, aportacidéns a plans
de pensiones, asi como outras prestaciéns en favor dos traballadores obrigatorias por lei ou convenio, ou
habituais atendendo aos usos do sector e sempre que non sexan recuperables.

A xustificacion da subvencionalidade de salarios e complementos debe acreditarse documentalmente: copia
do convenio colectivo de aplicacion, contrato de traballo e/ou acordo laboral (datado e asinado) no que
vefian recollidos eses conceptos, artigos do Estatuto dos Traballadores...

Todos os documentos que requiran a sinatura do/a traballador/a deben estar asinados por eles e non P.O. ou PA.
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D./Dna:

dopersoal da entidade

Modelo X5-A

MODELO X5-A: CERTIFICACION DE CU STOS DE PERSOAL (POR TRABALLADOR/A) (1)

certifica os seguintes custos do parsoal:

*
*

* K K
*

*

*
* gk

UNION

EUROPEA

[ Thulo do proects: |

% Xacobeo 21:22

[ Cédigo do proxecto: | ACRONIMO ANUAL IDADE 2021
DATOS DOIA TRABALLADOR/A
Mome e apelidos: SINATURA DO/A RESFONSABLE DE| V. E PR. REPRE SENTANTE LEGAL DA
NI RECURSOS HUMANO § EMPRESA
Posto na entidade:
Tipode parsoal:
Réxime Seguridade Social
Grupo de én (2)
Titulacién:
Data na que comeza na prosecio: 13)
Data na que deixa o proecio: (ddimmiaa) (4)
MES EEFEII)(;"AA;AS mugx;A P&w&% REI%ELE'I:AO" RETRIBUCION Imﬁ%ﬂgs DATADE PAGAMENTODAS | IMPORTEDA 5.5.ACARGODA |p AE,'E“J"ED:TO TOTAL IMPUTABLE AQ
AQ PROXECTO| LABORAL IMPUTADA (3) MENSUAL |ERUTAMENSUAL (7)| DARETRIBUCION BRUTA RETRIBUCIONS ENTIDADE (€} DA S5 PROXECTO (5)
5 MEN SUAL (6) MENSUAL
xansiro 2021 000 % 0,00
febreir 2021 0,00 % 0,00
marzo 2021 000% 0,00
abril 2021 0,00 % 0.00
maio 2021 0,00 % 0,00
sufio 2021 0.00 % 0,00
scullo 2021 000 % 0,00
agosto 2021 000 % 0,00
setembro 2021 0,00 % 0,00
outubro 2021 000 % 0,00
novembro 2021 000 % 0,00
decembro 2021 0,00 % 0,00
TOTAL IMPUTADO (10) #{VALOR!
% de 5 Datos i MAXIMO PERMITIDO SEGUNDO GRUPO DE COTIZACION (11) #{VALOR!
TOTAL PERMITIDO IMPUTADO AO PROXECTO (12) #VALOR!
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Modelo X5-A

1.a. Utilizar unha folla por traballador/a imputado/a ao proxecto e asinala.

1.b. O custo de persoal calcularase tendo en conta o tempo que traballa no proxecto e a sua dedicacién ao mesmo. Para o dito periodo,
deberanse cubrir todos os datos (retribucion bruta mensual, conceptos non subvencionables, seguridade social).

2. O Grupo de cotizacién é o que figura no informe de vida laboral.
3. A"data na que comeza no proxecto" é a data de inicio da anualidade, se o traballador xa formaba parte do proxecto na anualidade anterior.

4. A"data na que deixa o proxecto" é a data na que o traballador causa baixa no proxecto (se esta durante toda a anualidade sera a data fin da
anualidade)

5. * As vacaciéns computan como tempo de traballo efectivo, tanto para (5) Horas dedicadas ao proxecto como para (6) Horas xornada laboral
mensual

6. a. As "horas xornada laboral mensual" € o n° de horas totais do mes nas que o/a traballador/a esta en activo na empresa con independencia
do tempo dedicado ao proxecto. (Exemplo: un traballador/a é contratado na empresa o dia 20 do mes e por tanto esta 10 dias en activo na
empresa. Se as horas totais mensuais fosen 160 horas, as horas totais en activo na empresa dese mes serian: 160 x 10/30 = 53,33 h.)

b. No mes no que un traballador/a da partida de persoal propio se incorpore ou abandone o proxecto, deberan constar as suas horas de
xornada laboral correspondentes ao mes completo ainda que non forme parte do proxecto nunha parte do mesmo
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Modelo X5-A

7.a. Nos meses EN QUE NON SE DEDIQUEN HORAS AO PROXECTO, NON SE DEBE ENCHER HORAS DEDICADAS AO PROXECTO
NIN RETRIBUCION BRUTA MENSUAL

b. "Retribucién bruta mensual" = total devengado
c. O importe da némina relativa a PAGA EXTRA debera imputarse NO MES EN QUE SE ABONE.

No caso de que a paga extra inclia periodos en que o traballador/a ainda non se incorporase ao proxecto ou xa cursara baixa, deberan
imputarse os importes en proporcién aos dias traballados no proxecto

(importe da paga extra * dias traballados / periodo que corresponde a esa paga)
8. No caso dos traballadores autbnomos, os custos sociais non seran financiables cando os asuma o propio traballador/a

9. O "total imputable ao proxecto" de cada mes = retribucién bruta mensual - conceptos non subvencionables + importe da SS a cargo da
entidade

10. O "total imputado da anualidade" = Suma dos totais imputables de cada mes * porcentaxe de dedicacién da anualidade

11. Para o calculo do maximo permitido ao proxecto téfiense en conta os custos maximos anuais por grupo de cotizaciéon (anexo VIl das bases
reguladoras)
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Modelo X5-A

Titulacién/categoria profesional SOl G VSl SRl o ©

cotizacion SS a cargo da empresa

Enxefieiros, licenciados, persoal de alta direccion 1 45.000,00
E.nxeﬁeiros técnicos, peritos e axudantes titulados, 2 39.375,00
diplomados
Xefes administrativos e de taller (técnicos especialistas) 3 31.500,00
Axudantes non titulados 4
Oficiais administrativos 5

25.875,00
Subalternos 6
Auxiliares administrativos 7
Oficiais de primeira e segunda 8
Resto de oficiais 9

20.250,00
Pedns 10
Traballadores menores de 18 anos 11
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MODELO X5-B: DEDICACION DO PERSOAL AO PROXECTO (POR TRABALLADOR/A) (1)

Modelo X5-B — | .

|cédigo do proxecto: | ACRONIMO |
DATOS DOJA TRABALLADORIA
MNome e apelidos:
NIF|
D d H 1A d I t Data na que comeza o proxecio: {dd/mm'as) (3)
edicaclion do persoal ao proxecto D e i o o Gz )
e HORASDEDICADAS A0 || HORAS XORMADA mm"fﬂ%?"u‘ﬂmn
xaneiro 2021 0,00 %
febreiro 2021 0.00%
marzo 2021 0,00 %
abril 2021 0,00 %
maio 2021 000 %
sufo 221 0.00 %
xulle 2021 0.00 %
agosto 2021 0,00 %
satembro 2021 0.00 %
outubro 2021 000%
novembro 2021 0.00 %
decembro 2021 000%
{1)Deberase utilizar unha folla por imputado a0 p
{20 Grupo de colizacion quedebe constar € o que figura no informe de vida laboral
{3)Esta data coincdirs coa data de nicio da se ol xaformaba parte do proxecto na anuzlidade anerior
{4)Esta di incidird data de finda i 5203 3 o di toda a i en

* As VECICIONS COMPUTEN como iEmpo de traballe efectivo, tante para {5) Horas dedicadas 30 proxecto como para (§) Horas xormada lsboral mensus
{B}a) N de horas totais do mes nas que ofa traballadoria estd en activo na empresa con independencia do empo dedicado a0 provecte. {For exempk
as horas totis en active na empresa dese mes serfan 180x 10030 =52,23 h)

b) Mo mes no que un trabalsdor/a da parfida de persed propio s= incorpore cu abandone o proxecto, deberdn constar s s4as horas de xomada labot

SINATURA DOJA TRABALLADORIA V. EPR. REFRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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Modelo X5-C

Resumo do numero total de horas
efectivamente dedicadas
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UNION EUROPEA

MODELO X5-C: RESUMO DO NUMERO TOTAL DE HORAS EFECTIVAMENTE DEDICADAS

DDA responsable do persoal da empresa certfica as ntes horas pola persoal do proxecta

ITituID do proxecto:

ICc'n:I\gndu prozecto ACRANIMO ANUALIDADE [
Horas totais
Nome e Apelidos DNI dedicadas ao
proxecto
de de

SINATURA DO/A RESPONSAELE DE

RECURSOS HUMANO S V.E PR.REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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Obrigas de publicidade FEDER

»* %

a) Dar publicidade das axudas recibidas

Mencionando expresamente a orixe e a cofinanciacion con fondos estruturales da Unién Europea en:

Contratos
Axudas
Paxinas web
Publicaciéns
Conferencias
Equipos

O incumprimento das obrigas de publicidade conleva a aplicacion dun factor de correccion do 0,95 %
b) Realizar un evento de difusidn ao inicio do proxecto e outro a sua finalizacion
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MODELO X12: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PUBLICIDADE

Nome [1° Apelido [2° Apelido [NIF

M O d e I O X 1 2 En calidade de representante legal da empresa

Como beneficiario dunha subvencion do programa Conecta Hubs, cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(Feder) no marco do Programa Operativo Feder Galicia 2014-2020 (cédigo de pr IN852B) sdigo de expedi

Para o proxecto co acronimo:

Cumprimento das normas de publicidade

DECLARA

Que para cumprir as obrigas en materia de publicidade e comunicacion realizou na anualidade  cuxo as seguintes actuacions,
soporte gréfico se achega en version electrénica.

Indicadores |Indicadores de
de Realizacion|Resultados

N°) Eventos ' tos de presenlacion
1. Actividades e actos publicos realizados ) Asistentes jcursos, ;omadas,

Tipos de Actividade

Custo
2 B Asistentes  Estimado fchiena

Nome Actuacion realizados roba
[l | {coniv) P!
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Incumprimentos

Facemos referencia a algunha das obrigas deste artigo:

a) Considéranse incumpridos os obxectivos cando non se xustifique a lo menos un 60% dos custos
previstos no proxecto

b) Se se incumpriu a obriga de dar publicidade ao proxecto, conforme ao establecido no artigo 30 da
resolucion, ou a obriga de comunicar a obtencion doutras axudas para o mesmo proxecto, aplicarase un

factor de correccion do 0,95%

c) Se o custo xustificado finalmente na partida de pesoal de nova contratacion fose inferior a contia
concedida nesta partida, reducirase a axuda aplicando o factor de correccion Fc=1-X?/3600 onde X é a
porcentaxe deixada de xustificar sobre o coste que lle foi concedido nesta partida.

d) Se o custo xustificado finalmente na partida de subcontratacion fose inferior a contia concedida,
reducirase a intensidade da axuda aplicando o factor de correccion Fc=1-X?/3600, onde X & a porcentaxe

deixada de xustificar
Fondo Europeo de

Desenvolvemento Rexional
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Factor de correccion

Fc=1-X?/3600

O factor de correccién reduce a intensidade de axuda, isto &, reduce a porcentaxe de subvencion
concedida. Isto implica que se aplica a axuda total do proxecto.

A aplicacién do factor de correccion realizarase na ultima anualidade e o importe minorado detraerase
desta.

No caso de que o importe aprobado para a ultima anualidade resulte insuficiente para cubrir esta
diferenza, requerirase a entidade beneficiara para que proceda a devolucion dos fondos percibidos
indebidamente. De non devolvelos, incoarase un expediente de reintegro conforme a Lei de Subvencions.
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FC. Exemplo partida de nova contratacion

Custo concedido : 200.000€
Custo xustificado: 140.000,00 € (70% do custo concedido)
Custo sen xustificar: 60.000,00 € (30% do custo concedido)

Porcentaxe de subvencion concedida: 50%
FC= 1- (X?%/3600)
FC=1- ((30"2)/3600)= 0,75

O factor de correccion (0,75) aplicase sobre a porcentaxe de subvencion concedida (50%)

50%%*0,75= 37,50 %
Fondo Europeo de
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FC. Exemplo partida de nova contratacion

GALEGA D £ £ Xacobeo 21-22

A nova intensidade de axuda € do 37,50%, que se aplica na ultima anualidade a todo o custo subvencionable.

Concentos Custo Custo Intensidade % deixado Subv Factorde Reducién da
P concedido xustificado de axuda de xustificar concedida correccion intensidade*
Eforsi‘(’)a' 100.000 100.000 50% 0,00% 50.000 0,75 37.50%
Ejr:fr‘;?gcm’a 200.000 140.000 50% 70,00% 100.000 0,75 37.50%
Materiais 100.000 100.000 50% 0,00% 50.000 0,75 37,50%
Subcontrat. 150.000 150.000 50% 0,00% 75.000 0,75 37,50%
Total 550.000 490.000 275.000

Subvencion
proposta

con FC

37.500

52.500

37.500
56.250
183.750

A columna “reducion da intensidade” calculase multiplicando o factor de correcciéon pola intensidade de axuda
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Anticipos

Os pagos anticipados poderan alcanzar un 75% da subvencién concedida sen superar o
importe da anualidade correspondente
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Redistribucions

Poderase solicitar unha redistribucién entre as anualidades concedidas a partir de 2021, cun
limite do vinte por cento do custo concedido para cada anualidade, variando proporcionalmente a
seguinte anualidade orzada. Esta redistribucion debera ser solicitada antes do 30 de xuno da
anualidade afectada. (art. 38.4)

No caso de solicitaren ambos, redistribucion de anualidades e pagamento anticipado, a solicitude
de redistribucion de anualidades DEBERA SER ANTERIOR & solicitude do anticipo, a efectos de
establecer o importe a anticipar. En caso contrario, unha vez efectuado o pagamento anticipado

da anualidade correspondente, non cabera a redistribucion.
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Modificacions de persoal

Calquera modificacion no cadro de persoal asignado ao proxecto debera ser motivada e

xustificada, para a sua realizacion sera necesario obter a autorizaciéon previa da Axencia

Galega de Innovacion.

S6 se admitiran os cambios dunha persoa por outra con idéntica titulacidon ou cunha titulaciéon

susceptible de poder desempenfar funcions similares.

As modificacions tenen efecto desde a data de entrada da solicitude no rexistro electronico da

Xunta de Galicia.
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Axudas para proxectos colaborativos nas areas estratéxicas dos Hubs de innovacion dixital
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