
 

Este novo Programa de capacitación para a transferencia en Humanidades e 
Ciencias Sociais (HCS), que organiza a Axencia Galega de Innovación da Xunta 
de Galicia coa colaboración da Fundación Barrié, amplía a liña de formación e 
desenvolvemento profesional que impulsa o Programa Ignicia Transferencia de 
Coñecemento cunha acción que contempla as especificidades dos procesos de 
valorización e comercialización de capacidades e resultados de investigación 
nestas disciplinas.

Vai dirixido ao persoal investigador e ao persoal xestor da transferencia dos 
centros de coñecemento do Sistema Galego de I+D+i dedicados a disciplinas 
HCS: arte, historia, dereito, economía, psicoloxía, comunicación… O obxectivo do 
programa é impulsar a valorización e a transferencia nestas disciplinas, ofrecendo 
un conxunto de coñecementos e ferramentas específicos para achegar as 
capacidades e resultados de investigación ao mercado e á sociedade; ademais a 
formación compleméntase con mentoría especializada para os proxectos máis 
prometedores.

O programa, de carácter gratuíto, desenvolverase durante os meses de outubro, 
novembro e decembro de 2023, ao longo dos cales se realizarán seis sesións de 
formación e obradoiros, en formato en liña, así como entrevistas periódicas cos 
mentores que asesorarán e acompañarán aos equipos dos proxectos 
seleccionados. 

Previamente, o 11 de xullo, terá lugar a xornada de presentación do programa, na 
que se explicarán con detalle os contidos formativos e os criterios de selección de 
proxectos. Ademais nesta sesión difundiranse casos prácticos dos centros de 
coñecemento do Sistema Galego de I+D+i. 

Por último, esta primeira edición do programa pecharase cun acto público no que 
se presentarán os proxectos que reciban mentoría.

PROGRAMA 

FORMACIÓN E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL

Programa de
capacitación para
a transferencia en
Humanidades E
Ciencias SociaIs
Xornada de presentación: 11 de xullo de 2023
Formación e mentoría: de outubro a decembro de 2023



 
 

Programa de capacitación para a transferencia
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XORNADA DE PRESENTACIÓN: 11 DE XULLO DE 2023
FORMACIÓN E MENTORÍA: DE OUTUBRO A DECEMBRO DE 2023

Calendario e contido

Benvida e apertura do acto 
María José Mariño. 
Directora da Área de Centros de la Axencia Galega de Innovación

Presentación do programa 
Irene Dal Poz
Xefa de Estratexia de Impacto, Oxentia Ltd.

Importancia da transferencia en Humanidades e Ciencias Sociais
Boas prácticas 
Estrutura e contidos do programa
Convocatoria e criterios de selección dos participantes

Pausa – Café

Iniciativas de promoción da transferencia en HCS e casos prácticos no 
Sistema Galego de I+D+i: presentación e debate

UNIVERSIDADE DA CORUÑA

María Luisa Rodicio
Coordinadora do Grupo de Investigación FORVI (Formación e Orientación para a VIda), 
da  Facultade de Ciencias da Educación 

Xosé Manuel García
Técnico responsable da Área de Innovación da OTRI 

UNIVERSIDADE DE VIGO

Ángeles López
Directora da oficina de I+D

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Xosé Luis Villaverde
Director da Área de Valorización, Transferencia e Emprendimento (AVTE)

INSTITUTO DE CIENCIAS DEL PATRIMONIO (INCIPIT)
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS (CSIC)

David Barreiro
Responsable da Unidade de Valorización

Elena Cabrejas
Técnica de investigación e transferencia da Unidade de Valorización

Felipe Criado-Boado
Director del INCIPIT

XULLO

Martes 11, 
11:30 – 14:00 h.

FEUGA Rúa de Lope Gómez de Marzoa, s/n, 
15705 Santiago de Compostela

Xornada de presentación 
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XULLO - SETEMBRO

Presentación de solicitudes de participación ata o 8 de setembro de 2023 
e selección de asistentes

OUTUBRO

SESIÓN DE FORMACIÓN 1
Introdución á comercialización de Humanidades e Ciencias Sociais

SESIÓN DE FORMACIÓN 2
Propiedades intelectual (PI)

SESIÓN DE FORMACIÓN 3
Identificación do valor (elevator pitch) e dos stakeholders

Martes 3
11:00 h – 13:00 h

Martes 10
11:00 h – 13:00 h

Martes 17
11:00 h – 13:00 h

NOVEMBRO

OBRADOIRO 1
Comunicación para o impacto

OBRADOIRO 2
Impacto social das Humanidades e Ciencias Sociais

Martes 7
11:00 h – 12:30 h

Martes 21
11:00 h – 12:30 h

DECEMBRO

OBRADOIRO 3
Validación del mercado

Martes 5
11:00 h – 12:30 h

OUTUBRO - DECEMBRO

Sesións de mentoría para o desenvolvemento 
dos proxectos seleccionados

Quincenalmente

XANEIRO

Acto de presentación dos proxectos 
PRESENCIAL

Data por 
determinar

Todas as sesións realizaranse en liña e en inglés

Todas as sesións realizaranse en liña e en inglés

Todas as sesións realizaranse en liña e en inglés

Todas as sesións realizaranse en liña e en inglés



Persoal formador e mentor
 

Dra. Alexandra Bush
Directora de Servizos para Educación Superior, Oxentia Ltd

Alexandra ten unha dilatada experiencia en transferencia de 
coñecemento, desenvolvemento de estratexias e xestión de 
programas. Lidera o compromiso de Oxentia coas entidades de 
ensino superior e as organizacións de investigación do sector 
público.� Dirixiu talleres para universidades e departamentos 
gobernamentais, tanto no Reino Unido como a escala internacional, 
para apoiar novas iniciativas que conduzan a unha comercialización 
máis efectiva da propiedade intelectual (PI), tanto en disciplinas 
STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics) como en 
Humanidades e Ciencias Sociais. Isto incluíu a revisión de políticas 
de PI e de estratexias de transferencia, así como a avaliación dos 
marcos e estruturas organizativas, co fin de aplicar mellores 
prácticas para lograr impacto.

Traballou con universidades de Oriente Medio, Extremo Oriente, 
América Latina, Europa e o Reino Unido, impartindo formación a 
medida.� Asesorou a spin-offs e empresas sociais no 
desenvolvemento de plans de negocio e procura de investimentos, 
e tamén a persoal investigador do ámbito de Humanidades e 
Ciencias Sociais para axudarlles a materializar o impacto social dos 
resultados das súas investigacións. É doutora en química e membro 
do Grupo de Materiais Aplicados da Real Sociedade de Química do 
Reino Unido.

Dr. Hamish McAlpine 
Director de Políticas e Participación, Oxentia Ltd   

Hamish é o Director de Política e Participación en Oxentia e dirixe o 
traballo da compañía con gobernos e fundacións. Hamish 
incorporouse a Oxentia en decembro de 2021 procedente de 
Research England (parte de UK Research & Innovation - UKRI). En 
UKRI, dirixiu o desenvolvemento do primeiro Marco de Intercambio 
de Coñecementos (KEF) de Inglaterra, cunha asignación de 250 
millóns de libras anuais e a responsabilidade das áreas políticas 
relacionadas. O proxecto incluíu a creación do Centro Nacional para 
o Intercambio Académico e Cultural (NCACE), dotado con 1,2 
millóns de libras, e a elaboración de novas métricas que reflictan 
mellor a contribución das disciplinas de Humanidades e Ciencias 
Sociais á transferencia de coñecemento e o seu impacto.
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En Oxentia, Hamish traballa con clientes gobernamentais, 
fundacións e centros de ensino superior. Dirixe (por encargo da 
London School of Economics) a xestión da rede ASPECT, cuxo 
obxectivo é impulsar a transferencia e a comercialización nas 
disciplinas de Humanidades e Ciencias Sociais. Tamén traballa con 
universidades no desenvolvemento de estratexias e avaliación de 
impacto (incluída a definición e medición de impactos non 
económicos e o uso de modelos lóxicos) e ofrece asesoramento 
especializado en materia de financiamento e política, e imparte 
regularmente formación especializada sobre transferencia.

Hamish é Enxeñeiro de Fabricación e Doutor en Xestión da 
Información sobre Enxeñería pola Universidade de Bath.
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Irene Dal Poz
Xefa de Estratexia de Impacto, Oxentia Ltd

Irene ten formación en investigación académica e experiencia 
profesional traballando para oficinas gobernamentais en diferentes 
países. En Oxentia lidera o desenvolvemento de programas de 
xestión da innovación, así como de novos cursos para satisfacer 
mellor os requisitos na evolución dos profesionais da transferencia 
de tecnoloxía.

Antes de incorporarse a Oxentia, Irene foi Bolseira de Carreira Inicial 
no Instituto de Estudos Avanzados da Universidade de Warwick, 
onde desenvolveu un importante proxecto de investigación 
interdisciplinaria sobre a cidadanía. Antes diso, Irene traballou como 
Junior Policy Officer para Unioncamere del Veneto (unha axencia 
gobernamental con sede en Bruxelas especializada en 
desenvolvemento de proxectos aliñados coas políticas da UE) e 
para Openpolis (unha ONG en Roma centrada na análise de datos 
abertos).

Irene ten un doutoramento conxunto en Filosofía pola Universidade 
de Monash e a Universidade de Warwick.

Organizan

Axencia Galega de Innovación
Fundación Barrié

Contacto

Axencia Galega de Innovación
T. 981 957 012
programacion.centros.gain@xunta.gal 




