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EA XUNTA Programa #PEMEuropa
3¢ DE GALICIA

Servicio de acompainamiento a PYMES gallegas para fomentar y dinamizar
su participar en programas de I+D+i europeos.

w
i
o
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RESEARCH &
INNOVATION
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#PEMEuropa
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http://documentos.galiciainnovacion.es/PEMEuropa/

Atendémolo/a Accesibilidade Mapa Web

o o @ Galego | Castellano

A | AXENCIA A XUNTA
JERY | GALEGADE e DE GALICIA

¢l | INNOVACION

UNIGN EUROPEA

AXENCIA ~ PLANS ~¥ AXUDAS ¥ INICIATIVAS ~ BIBLIOTECA ~ CONTACTO Iemosdeliisqueda Q

Programa de

IMPULSO

Servizos de fomento da

participacion galega en #PEMEuropa "
Europa @ Unién Europea
Fondos Europeos

AINNOVACION

nas pemes

Inscripcion al Programa

XUNTA

DE GALICIA -

UNION EUROPEA

EXPRESIONS DE INTERESE

Programa para impulsar a participacion galega en proxectos europeos

Se desexa recibir apoio para participar en proxectos europeos de I+D+1, cubra
o seguinte formulario e porémonos en contacto para avaliar a
expresion de interese e dar orientacion neste ambito.

Datos da empresa / entidade

Razon social

Enderezo do centro de traballo principal en Galicia

Web

Ndamero de persoas empregadas

Sector principal de actividade

Datos da persoa de contacto

Nome e apelidos

Cargo

Teléfono de contacto



http://documentos.galiciainnovacion.es/PEMEuropa/

XUNTA Servicios del Programa
DE GALICIA

Identificacion de

o o
8 & oportunidades,

Establecimiento de redes 'y
colaboraciones (networking).

\ /7

Estructuracion de proyectos
y formacion en buenas

practicas en la presentacion
de propuestas europeas. Y

Asesoramiento en la
formacion de consorcios.

#PEMEuropa
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El género en el contexto politico EC

La igualdad de género se ha abordado como un cambio institucional al ser una prioridad para la European

Research Area (ERA) desde 2012.

Los distintos Programas Marco han abordado de manera transversal esta tematica, principalmente dando soporte
al desarrollo e implementacién de Planes de Igualdad de Género en centros de investigacion, universidades y
organismos publicos en FP7 y H2020. Mas de 200 organizaciones han recibido ayudas a través de mas de 30
proyectos relacionados con los Planes de Igualdad de Género, asi como otras iniciativas relacionadas con la

formacidn, grupos de trabajo, etc.

FP7-Science-in-Society Gender Projects

2007 2009 2011 2013

Structural change in research organisations and universities

Survey Implement Gender Action/Equality Plans
Database of Gender GD.Zb?te Initial focus on STEM
programmes management  SUIGEINES yj0 40 dology/Partner for impartially monitoring/assessing progress

Produce Guidelines . 4
Gender dimension in research content

PRAGES WHIST genSET INTEGER FESTA GENOVATE TRIGGER 9 GEP
DIVERSITY ~ GENDERA GENIS LAB STAGES GENDERTIME GARCIA projects
EGERA

JHEM3RA GenPORT

EEs TSIST ) genpeR T
Temv momes St - Towrey o o -NE

Horizon 2020-SwafS Gender Projects

i RPOs and RFOs - Partners at a starting stage - Professional associations — Link with national level

Support from the highest Explain role of middle Make use of the GEAR Tool (2016)
management level management
GENERA SAGE TARGET CHANGE Gender-SMART CALIPER RESET
21 GEP LIBRA EQUAL-IST GEECCO SUPERA GEARING-ROLES LeTSGEPs ATHENA
projects | PLOTINA Baltic Gender R-IPEERS SPEAR EQUAL4EUROPE MINDtheGEPs

TARGETED-MPI

The GEAR tool

GENDER .. = .y ErE =
GEDIl errorti AcTION O (.‘}mmeo GenderSlls- sh=makss
casper= EQUALSEY

i o4 GENDER /5 7 Plus o o Sty ——
Hypatia weomoeric el [ e aiean st UniSAFE
EC EC
GEP Cluster event GEP Workshop

(28 Feb 2018) (4 March 2020)
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* La igualdad de género continua siendo una prioridad transversal en el programa Horizonte Europa:
Article 7(6) & Recital 53 of Framework Regulation; Articles 2(2)(e) & 6(3)€ of the Specific Programme

e Se definen tres ambitos de trabajo

g Plan de igualdad de género: criterio de elegibilidad.

ﬁ Balance de género en los equipos de investigacion: criterio de desempate.

0 ¥ o Perspectiva de género en el contexto de la I+D: obligatoria por defecto, salvo que se
indique expresamente en la descripcion del topic. Se evalua bajo el criterio de Excelencia
(metodologia)


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/695/oj
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/specific-programme-implementing-horizon-europe-the-framework-programme-for-research-and-innovation.html
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g Plan de igualdad de género

Los planes de igualdad se introdujeron como criterio de elegibilidad para beneficiarios de
Horizonte Europa como una de las novedades del Programa. Se trata de un requisito de
elegibilidad para poder recibir financiacion del Programa Marco, siendo obligatorio para:

El Plan de igualdad de género

* entidades publicas, como agencias de financiacidon, autoridades publicas, ministerios y
otras autoridades publicas, incluidas organizaciones publicas con fines de lucro

* instituciones de educacion superior, publicas y privadas
* centros de investigacion, publicos y privados

Quedan exentas de la obligatoriedad las entidades privadas con fines de lucro, organizaciones
no gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, y toda organizacion de terceros paises
(no asociados al Programa Marco).
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El Plan de igualdad de género

Plan de igualdad de género

 El Plan de igualdad de género representa una serie de acciones orientadas a promover un
cambio cultural e institucional.

* No existe un unico modelo valido, sino que debe adaptarse a las circunstancias de cada
entidad.

* ElPlan de igualdad debe estar orientado a la mision de la organizacion, al contexto y elaborado
a partir de la comunidad que constituye la organizacion.

Recommended GEP content areas

818

Mandatory GEP process requirements

&*"

Training and
capacity building

» Whole organisation
engagement

+» Tackle gender

Public document

» Formal document
» Signed by top
management

Integrating the
gender
dimension into
research and
teaching content

Work-life
balance and
organisational
culture

» Data on sex or
gender of staff
across roles and

* Funding for gender
equality positions
or teams

* Published on the
institution’s website

+ Disseminated
through institution

» Reserved time for

others to work on
gender equality

leadership

« Annual reports and

evaluation of
progress and
outcomes

- Joint action on

biases of people
and decisions

Essential factors for gender equality in R&I

specific topics
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El plan de igualdad de género

Plan de igualdad de género
PROPOSAL SUBMISSION

H < Participants & contacts Budget >

Table of contents Validate form Save form Save & exit form

Administrative forms

ENTITY VALIDATION PROCESS

Gender Equality Plan

orpuisacnoas [Loptnomion | Aot s ARk docsrts Framlomuty Mosops Duemas O o ] ] ] )
T Does the organization have a Gender Equality Plan (GEP) covering the elements listed below? () Yes @ No

Legolentty tatis ©

j:i: : e Minimum process-related requirements (building blocks) for a GEP
tegurgser o i - Publication: formal document published on the institution's website and signed by the top management
Fegumtenrumser 8| G T Eilied bihe - Dedicated resources: commitment of human resources and gender expertise to implement it.
“":’“"‘"“: :‘3"””2" 2 » Legal E!:wtity - Data collection and monitoring: sex/gender disaggregated data on personnel (and students for establishments
i m: s Appointed concerned) and annual reporting based on indicators.
e Tl Representative - Training: Awareness raising/trainings on gender equality and unconscious gender biases for staff and
e (LEAR) decision-makers.
— - Content-wise, recommended areas to be covered and addressed via concrete measures and targets are:
) o work-life balance and organisational culture;
Sl o gender balance in leadership and decision-making;
SR o gender equality in recruitment and career progression;
oM S O B o integration of the gender dimension into research and teaching content;
SN i AL 9. ) s B o measures against gender-based vielence including sexuval harassment.

° [ 2 nange Ge® |
es o # crangecen m Eurdpin

Commission
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Balance de género en los equipos

Balance de género en los equipos de investigacion:

* El balance de género busca una participacion 50-50 en los equipos investigadores.

* El balance de género se emplea como criterio de clasificacion en el caso de propuestas ex
aequo.

* Los investigadores/as pueden declarar su género bajo tres categorias: hombre, mujer, no-
binario que no se tiene en cuenta para el computo final.

* En el caso de empate el PO responsable de la evaluacion aporta el dato de balance y aquellas
propuestas con una diferencia menor entre hombres/mujeres se posicionan

“ < Participants & contacts Budget >

Table of contents Validate form Save form Save & exit form

Administrative forms

Researchers involved in the proposal

Role of

Title First Name Last Name Gender Nationality E-mail Career Stage - researcher (in
the project)

Reference
7 i i Add
Identifier Type of identifier

v ~ ~ ~ ~ Al Remove
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Perspectiva de género en la [+D

° 2 2

Perspectiva de género en el contexto de la I+D:

Sexo: Se refiere a las caracteristicas bioldgicas (incluyendo genéticas, hormonales, fisioldgicas,
anatomicas) que distinguen entre masculino, femenino e intersexual (en humanos) o
hermafrodita (en animales no humanos).

Género: Se refiere a las normas, identidades y relaciones socioculturales que, en conjunto, conforman
y sancionan lo que se consideran comportamientos "femeninos" y "masculinos", y estructuran
las sociedades y las organizaciones.

La perspectiva de género es obligatoria por defecto en todas las propuestas (salvo que se indique
expresamente en la descripcidon del topic). Se evalla bajo el criterio de Excelencia (metodologia)
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Perspectiva de género en la [+D

¢Qué significa integrar la dimension de género en el contenido de la I1+D?
Abarca la integracién del analisis de sexo y/o género a lo largo de todo el ciclo de i+D:

establecimiento de las prioridades de investigacion

definicion de conceptos

formulacion de preguntas de investigacion

desarrollo de metodologias

recopilacién y el andlisis de datos desglosados por sexo/género,

evaluacion, comunicacion y transferencia de los resultados de manera que beneficien a todos
los ciudadanos y promuevan la igualdad de género.

VVVVYYVY

Es diferente de abordar cuestiones de equilibrio de género e igualdad de oportunidades entre los
miembros del equipo del proyecto o entre los participantes en actos (por ejemplo, conferencias)
organizados por el proyecto.
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Perspectiva de género en la [+D

éPor qué es importante la dimension de género?
Integrar el analisis de sexo y género en el contenido de la I+D+i aporta valor a la investigacion:

» mejora la calidad cientifica y la relevancia social del conocimiento, las tecnologias y la innovacion
producidos.

» anade valor a la investigacién y la innovacién en términos de excelencia, creatividad, rigor,
reproducibilidad y oportunidades empresariales.

» ayuda a los investigadores e innovadores a cuestionar las normas y los estereotipos de género y a
replantearse las normas y los modelos de referencia.

» conduce a una comprension profunda de las necesidades, comportamientos y actitudes de todas
las personas.

» contribuye a la produccidon de bienes y servicios mejor adaptados a los nuevos mercados y las
necesidades reales.

» es crucial para asegurar el liderazgo de Europa en ciencia y tecnologia y apoyar un crecimiento
integrador y sostenible.
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Perspectiva de género en la [+D

Los estudios lo demuestran

Cada vez hay mas estudios que demuestran que la calidad, la reproducibilidad y |la responsabilidad de la investigacidon y la innovacion se
ven afectadas si no se tienen en cuenta los analisis de sexo y género. Y en muchos campos es crucial explorar si los resultados de la
investigacion pueden afectar de forma diferente a mujeres y hombres. Por ejemplo:

SALUD: éPor qué observamos diferencias entre mujeres y hombres en los niveles de infeccidon y las tasas de mortalidad en la pandemia
de COVID-19? ¢(Tiene sentido estudiar las enfermedades cardiovasculares solo en animales machos y en hombres, o la
osteoporosis sélo en mujeres? ¢Sabia que las feromonas que desprenden los investigadores hombres, pero no las mujeres,
inducen en los ratones de laboratorio una respuesta de estrés suficiente para desencadenar el alivio del dolor?

ECONOMIA: Muchos aspectos de la fiscalidad tienen un efecto sustancial en las desigualdades socioecondmicas relacionadas con el
género, pero épor qué a la hora de disefar las leyes fiscales, los responsables politicos rara vez tienen en cuenta las
desigualdades de género?

INGENIERIA: ¢Tiene sentido disefiar el equipamiento de seguridad de los automdviles Unicamente en funcién de los estandares
corporales masculinos?

TIC: é¢Sabias que casi 3/4 de las mujeres usuarias de Internet en todo el mundo han sufrido algun tipo de ciber violencia?

TRANSPORTE: éPor qué las encuestas sobre desplazamientos en los hogares y, por tanto, el analisis de |la movilidad y la planificacion del
transporte, infravaloran los viajes realizados como parte del trabajo asistencial, que realizan predominantemente las mujeres?

IA: éEs ético desarrollar productos de IA que podrian propagar sesgos de género y raciales debido a la falta de diversidad de los datos
utilizados en el entrenamiento de las aplicaciones de IA?

CAMBIO CLIMATICO: ¢Sabias que el cambio climatico estd afectando a la determinacidn del sexo en varias especies marinas y que
algunas poblaciones estan ahora en peligro de extincion?
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Policy Review

Perspectiva de género en la |+D

Gendered Innovations 2 Expert Report: métodos y casos practicos

Women, for example, are more likely to be referred
for psychological treatrment, receive non-specific
diagnoses, wait longer for treatment and receive
mare antidepressants than men. While men, in
contrast, are often perceived to be more resistant
to psychological treatment and in greater need
of painkillers. A better understanding of sex and
gender in pain can lead to better treatments and
better outcomes.

DID YOU KNOW?

Transportation needs are determined by gender-
specific divisions of labour, as well as gender
disparities in resources. For example, care-related
trips addressing the needs of others, or performing
more general household-related duties, are still
predominantly undertaken by women. Moreaver
they differ significantly in nature from trips that
urban transport is often designed around, such
as commuting to work. Not taking diverse needs

into account thus disadvantages certain groups of
people in terms of their mobility options.

Women spend more time and effort than men on
domestic waste management, which is usually
unpaid. Apps that use gamification to teach best
practice in recycling and waste disposal could
promote behavioural change. However, men
show higher interest than women for these apps.
Integrating gender analysis in user preferences
may lead to interfaces that are accepted by more
people overall. This could ultimately strengthen
citizens’ engagement to reduce waste and
encourage a circular green economy.


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gendered-innovations-2-2020-11-24_en
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Perspectiva de género en la [+D

¢Como reflejar la perspectiva de género en una propuesta?
Al redactar una propuesta de debe...

- Reflexionar sobre por qué el sexo y/o el género podrian importar: la dimensién de género aportard un valor
anadido en términos de creatividad, excelencia y explotacion de los resultados, tanto desde el punto de vista
publico como privado.

- Considerar el conocimiento producido (state-of-the-art) en relacion al género: considerar lo que ya se sabe en
el ambito del proyecto en cuanto a la dimension de género (por ejemplo, literatura cientifica relacionada) e
identificar lo que falta. En muchos ambitos, aun es necesario generar conocimientos sobre género, por lo que
aportar resultados cientificos de vanguardia desglosados por sexo o género aporta valor.

- Incluir los aspectos de sexo y género como parte de un enfoque multidisciplinar: reflexionar sobre las
consideraciones de sexo y género en relacidon con la salud, el transporte, la energia, la seguridad, etc. es una
gran oportunidad para fomentar la cooperacion entre cientificos expertos en género y otros. Ayuda a que los
conceptos traspasen las fronteras de los campos cientificos y fomenta la evolucion de los métodos de
investigacion.

- Considerar las categorias/factores sociales que se entrecruzan con el sexo y el género a a la hora de medir el
impacto: la forma en que se solucione un problema de investigacion puede tener distinta relevancia para
mujeres y hombres.
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Perspectiva de género en la [+D

* Involucrar diversos grupos como sujetos de la investigacion o usuarios

Plantear el problema con distintos enfoques planteados finales a lo largo de todo el ciclo del proyecto para asegurar que los
desde el género, las normas, las relaciones hombre-mujer, resultados son inclusivos.

edad, estatus econdmico, etc. * Considerar algin método, cualitativo o cuantitativo para examinar si
Considerar qué desarrollos, disefios o conocimientos no se los resultados tienen perspectiva de género.

han abordado con perspectiva de género. « Si se plantean emplear encuestas, incorporar en el disefio una
Establecer equipos de trabajo mixtos que aporten ideas terminologia que no sea sexista o que haga asunciones
diversas en el enfoque del problema. estereotipadas.

* Recolectar datos que recoja las caracteristicas de
ambos géneros.
* En el caso de estudios cuantitativos tener en

Hacer busquedas bibliograficas incorporando consideracién una muestra representativa de

palabras como género o sexo — ANALISIS ambos géneros, incluso si es necesario
Examinar cdmo las diferencias en cuanto a sobredimensionarla.

género o sexo estan influenciadas por las COMUNICACION * Buscar métodos en los que los participantes en el
normas, la legislacion, la edad, el nivel socio Y DIEUSION estudio/encuesta se sientan cdmodos a la hora de
econémico. informacidén sobre su género.

Evaluar las semejanzas entre diferentes géneros * En estudios longitudinales, examinar de qué

modo las variaciones en cuanto al género cambian
a lo largo del tiempo.

* Informar sobre los resultados con datos desagregados por género y sexo

* Evitar emplear lenguaje sexista o discriminatorio hacia ninguno de los dos géneros

* Evitar la enfatizacion sobre las diferencias de género presentando los datos y resultados de un modo neutro.
* Dar soporte a las diferencias por género identificadas con tabla, figuras, graficos.
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Género y energia
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Perspectiva de género en proyectos de energia

La perspectiva de género permite identificar las diferentes necesidades energéticas que hombres y mujeres tienen
debido a sus roles sociales, asi como las distintas barreras que enfrentan para acceder a las fuentes de energia y
para adaptar la oferta energética del proyecto a dichas necesidades.

»éSon los hombres y las mujeres mas/menos receptivos a las energias renovables?
» Tienen los hombres y las mujeres diferentes necesidades de demanda energética? ¢ A las mismas horas?

» ¢Estdn mas expuestas los hombres/mujeres a la pobreza energética? éSe ven las mujeres mas afectadas que los
hombres por los impactos en la salud relacionados con la falta de recursos energéticos?

» ¢Puede el acceso a la energia estar condicionada por las diferencias salariales?

»¢En qué porcentaje estan representados hombres y mujeres en la industria energética: renovables, petréleo,
gas, etc.?

»Pensando en una solucién digital de control energético, éen su disefio/testeo se ha tenido en cuenta usuarios
de ambos sexos?
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Perspectiva de género en proyectos de energia

éExisten desigualdades entre mujeres y hombres en el acceso o uso de determinados recursos energéticos?

éHemos considerado las necesidades e intereses de las mujeres en todos los ambitos (hogar, laboral,
comunitario, organizativo) para integrarlos en todas las fases del proyecto?

éPueden las oportunidades de acceso a la electricidad facilitar el trabajo doméstico en areas en las que este
es asumido en exclusivamente por mujeres?

éPueden las soluciones de alumbrado publico contribuir a la prevencién de la violencia contra las mujeres?

En un proceso de diseio ingenieril, éestan los hombres y mujeres representados en los equipos de diseiio?
¢Y en los de fabricacion?

éLe dan los hombres y las mujeres la misma importancia al aspecto final de un producto/aplicacién?
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Recursos

Recursos para comprender la importancia de las politicas de igualdad en 1+D+i, entender el enfoque y
principales conceptos y aspectos que se promueven desde el marco europeo, asi como ayudar a las
instituciones en la elaboracion de sus planes de igualdad de género:

»Modulo e-learning sobre el marco europeo de igualdad de género en |+D+i, Unidad de Mujeres vy
Ciencia del MCIN y la Agencia Estatal de Investigacion en el marco del proyecto europeo H2020 SUPERA

»Guia de la Comision Europea sobre planes de igualdad de género (2021)

» Taller Horizon Europe NCPs: Webinar on Gender in Horizon Europe - Gender Equality Plan

»Website Expert Group on Gendered Innovations, Innovations 2: How inclusive analysis contributes to
research and innovation.

»Video Understanding the gender dimension for MSCA projects

»|1GAR Tool: GENDER-NET ERA-NET’s herramienta online para integrar |la perspectiva de género en la
investigacion

»Seminario European Research Council: Sex and gender dimension in frontier research

»Tannenbaum, C., Ellis, R. P., Eyssel, F., Zou, J., & Schiebinger, L. (2019). Sex and gender analysis improves
science and engineering. Nature, 575(7781), 137-146.



https://vimeo.com/703243716/a91186ab2b
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://horizoneuropencpportal.eu/academy/webinar-gender-horizon-europe-gender-equality-plan
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gendered-innovations-2-2020-11-24_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gendered-innovations-2-2020-11-24_en
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
https://igar-tool.gender-net.eu/en.html
https://igar-tool.gender-net.eu/en.html
https://erc.europa.eu/news-events/magazine/sex-and-gender-dimension-frontier-research
https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6
https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6

R DE GALICIA

05 —
Encuesta de
calidad



Rl XUNTA

$¢] DE GALICIA

£ su rveyMonkey:

by momentive

Encuesta de calidad

Por favor, diganos su opinion sobre el
Taller.

Solo le llevara 1 minuto y es muy util para
nosotros.

También le enviaremos la informacion por
correo electronico.

Los participantes pueden enviar sus
comentarios a través del siguiente enlace o
escaneando el cédigo QR:
https://es.surveymonkey.com/r/3MTG7FT

iGRACIAS!


https://es.surveymonkey.com/r/3MTG7FT
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