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El Programa #PEMEuropa



Servicio de acompañamiento a PYMES gallegas para fomentar y dinamizar 
su participar en programas de I+D+i europeos.

Programa #PEMEuropa

#PEMEuropa



Inscripción al Programa

http://documentos.galiciainnovacion.es/PEMEuropa/

http://documentos.galiciainnovacion.es/PEMEuropa/


Servicios del Programa

Identificación de 
oportunidades, 
generación de ideas.

Estructuración de proyectos 
y formación en buenas 
prácticas en la presentación 
de propuestas europeas.

Asesoramiento en la 
formación de consorcios.

Establecimiento de redes y  
colaboraciones (networking).

#PEMEuropa
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La perspectiva de 
género en la 
investigación



El género en el contexto político EC 

• La igualdad de género se ha abordado como un cambio institucional al ser una prioridad para la European 
Research Area (ERA) desde 2012. 

• Los distintos Programas Marco han abordado de manera transversal esta temática, principalmente dando soporte 
al desarrollo e implementación de Planes de Igualdad de Género en centros de investigación, universidades y 
organismos públicos en FP7 y H2020. Más de 200 organizaciones han recibido ayudas a través de más de 30 
proyectos relacionados con los Planes de Igualdad de Género, así como otras iniciativas relacionadas con la 
formación, grupos de trabajo, etc. 



El género en el contexto político EC 

• La igualdad de género continúa siendo una prioridad transversal en el programa Horizonte Europa:  
Article 7(6) & Recital 53 of Framework Regulation; Articles 2(2)(e) & 6(3)€ of the Specific Programme

• Se definen tres ámbitos de trabajo

Plan de igualdad de género: criterio de elegibilidad.

Balance de género en los equipos de investigación: criterio de desempate.

Perspectiva de género en el contexto de la I+D: obligatoria por defecto, salvo que se 
indique expresamente en la descripción del topic. Se evalúa bajo el criterio de Excelencia 
(metodología)

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/695/oj
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/specific-programme-implementing-horizon-europe-the-framework-programme-for-research-and-innovation.html


Los planes de igualdad se introdujeron como criterio de elegibilidad para beneficiarios de 
Horizonte Europa como una de las novedades del Programa. Se trata de un requisito de 
elegibilidad para poder recibir financiación del Programa Marco, siendo obligatorio para:

• entidades públicas, como agencias de financiación, autoridades públicas, ministerios y 
otras autoridades públicas, incluidas organizaciones públicas con fines de lucro

• instituciones de educación superior, públicas y privadas

• centros de investigación, públicos y privados

Quedan exentas de la obligatoriedad las entidades privadas con fines de lucro, organizaciones 
no gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, y toda organización de terceros países 
(no asociados al Programa Marco).

El Plan de igualdad de género

Plan de igualdad de género



El Plan de igualdad de género

Plan de igualdad de género
• El Plan de igualdad de género representa una serie de acciones orientadas a promover un 

cambio cultural e institucional.
• No existe un único modelo válido, sino que debe adaptarse a las circunstancias de cada 

entidad.
• El Plan de igualdad debe estar orientado a la misión de la organización, al contexto y elaborado 

a partir de la comunidad que constituye la organización.



Plan de igualdad de género

El plan de igualdad de género

ENTITY VALIDATION PROCESS

PROPOSAL SUBMISSION



Balance de género en los equipos de investigación: 
• El balance de género busca una participación 50-50 en los equipos investigadores.
• El balance de género se emplea como criterio de clasificación en el caso de propuestas ex 

aequo.
• Los investigadores/as pueden declarar su género bajo tres categorías: hombre, mujer, no-

binario que no se tiene en cuenta para el cómputo final.
• En el caso de empate el PO responsable de la evaluación aporta el dato de balance y aquellas 

propuestas con una diferencia menor entre hombres/mujeres se posicionan 

Balance de género en los equipos



Perspectiva de género en el contexto de la I+D:

Perspectiva de género en la I+D

Sexo: Se refiere a las características biológicas (incluyendo genéticas, hormonales, fisiológicas, 
anatómicas) que distinguen entre masculino, femenino e intersexual (en humanos) o 
hermafrodita (en animales no humanos).

Género: Se refiere a las normas, identidades y relaciones socioculturales que, en conjunto, conforman 
y sancionan lo que se consideran comportamientos "femeninos" y "masculinos", y estructuran 
las sociedades y las organizaciones. 

La perspectiva de género es obligatoria por defecto en todas las propuestas (salvo que se indique 
expresamente en la descripción del topic).  Se evalúa bajo el criterio de Excelencia (metodología)



Perspectiva de género en la I+D

¿Qué significa integrar la dimensión de género en el contenido de la I+D? 

Abarca la integración del análisis de sexo y/o género a lo largo de todo el ciclo de i+D:

 establecimiento de las prioridades de investigación
 definición de conceptos
 formulación de preguntas de investigación
 desarrollo de metodologías
 recopilación y el análisis de datos desglosados por sexo/género, 
 evaluación, comunicación y transferencia de los resultados de manera que beneficien a todos 

los ciudadanos y promuevan la igualdad de género. 

Es diferente de abordar cuestiones de equilibrio de género e igualdad de oportunidades entre los 
miembros del equipo del proyecto o entre los participantes en actos (por ejemplo, conferencias) 
organizados por el proyecto.



¿Por qué es importante la dimensión de género? 

Integrar el análisis de sexo y género en el contenido de la I+D+i aporta valor a la investigación:

 mejora la calidad científica y la relevancia social del conocimiento, las tecnologías y la innovación 
producidos. 

 añade valor a la investigación y la innovación en términos de excelencia, creatividad, rigor, 
reproducibilidad y oportunidades empresariales.

 ayuda a los investigadores e innovadores a cuestionar las normas y los estereotipos de género y a 
replantearse las normas y los modelos de referencia. 

 conduce a una comprensión profunda de las necesidades, comportamientos y actitudes de todas 
las personas.

 contribuye a la producción de bienes y servicios mejor adaptados a los nuevos mercados y las 
necesidades reales.

 es crucial para asegurar el liderazgo de Europa en ciencia y tecnología y apoyar un crecimiento 
integrador y sostenible.

Perspectiva de género en la I+D



Los estudios lo demuestran

Cada vez hay más estudios que demuestran que la calidad, la reproducibilidad y la responsabilidad de la investigación y la innovación se 
ven afectadas si no se tienen en cuenta los análisis de sexo y género. Y en muchos campos es crucial explorar si los resultados de la 
investigación pueden afectar de forma diferente a mujeres y hombres. Por ejemplo: 

SALUD: ¿Por qué observamos diferencias entre mujeres y hombres en los niveles de infección y las tasas de mortalidad en la pandemia 
de COVID-19? ¿Tiene sentido estudiar las enfermedades cardiovasculares sólo en animales machos y en hombres, o la 
osteoporosis sólo en mujeres? ¿Sabía que las feromonas que desprenden los investigadores hombres, pero no las mujeres, 
inducen en los ratones de laboratorio una respuesta de estrés suficiente para desencadenar el alivio del dolor? 

ECONOMÍA: Muchos aspectos de la fiscalidad tienen un efecto sustancial en las desigualdades socioeconómicas relacionadas con el 
género, pero ¿por qué a la hora de diseñar las leyes fiscales, los responsables políticos rara vez tienen en cuenta las 
desigualdades de género? 

INGENIERÍA: ¿Tiene sentido diseñar el equipamiento de seguridad de los automóviles únicamente en función de los estándares 
corporales masculinos? 

TIC: ¿Sabías que casi 3/4 de las mujeres usuarias de Internet en todo el mundo han sufrido algún tipo de ciber violencia?
TRANSPORTE: ¿Por qué las encuestas sobre desplazamientos en los hogares y, por tanto, el análisis de la movilidad y la planificación del 

transporte, infravaloran los viajes realizados como parte del trabajo asistencial, que realizan predominantemente las mujeres? 
IA: ¿Es ético desarrollar productos de IA que podrían propagar sesgos de género y raciales debido a la falta de diversidad de los datos 

utilizados en el entrenamiento de las aplicaciones de IA? 
CAMBIO CLIMÁTICO: ¿Sabías que el cambio climático está afectando a la determinación del sexo en varias especies marinas y que 

algunas poblaciones están ahora en peligro de extinción? 

Perspectiva de género en la I+D



Perspectiva de género en la I+D

Gendered Innovations 2 Expert Report: métodos y casos prácticos

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gendered-innovations-2-2020-11-24_en


¿Cómo reflejar la perspectiva de género en una propuesta?
Al redactar una propuesta de debe…
- Reflexionar sobre por qué el sexo y/o el género podrían importar: la dimensión de género aportará un valor 

añadido en términos de creatividad, excelencia y explotación de los resultados, tanto desde el punto de vista 
público como privado.

- Considerar el conocimiento producido (state-of-the-art) en relación al género: considerar lo que ya se sabe en 
el ámbito del proyecto en cuanto a la dimensión de género (por ejemplo, literatura científica relacionada) e 
identificar lo que falta. En muchos ámbitos, aún es necesario generar conocimientos sobre género, por lo que 
aportar resultados científicos de vanguardia desglosados por sexo o género aporta valor.

- Incluir los aspectos de sexo y género como parte de un enfoque multidisciplinar: reflexionar sobre las 
consideraciones de sexo y género en relación con la salud, el transporte, la energía, la seguridad, etc. es una 
gran oportunidad para fomentar la cooperación entre científicos expertos en género y otros. Ayuda a que los 
conceptos traspasen las fronteras de los campos científicos y fomenta la evolución de los métodos de 
investigación. 

- Considerar las categorías/factores sociales que se entrecruzan con el sexo y el género a a la hora de medir el 
impacto: la forma en que se solucione un problema de investigación puede tener distinta relevancia para 
mujeres y hombres. 

Perspectiva de género en la I+D



IDENTIFICACIÓN 
DEL PROBLEMA

DISEÑO DE LA 
INVESTIGACIÓN

ESTADO 
DEL ARTE

ANÁLISIS

COMUNICACIÓN 
Y DIFUSIÓN

• Plantear el problema con distintos enfoques planteados 
desde el género, las normas, las relaciones hombre-mujer, 
edad, estatus económico, etc.

• Considerar qué desarrollos,  diseños o  conocimientos no se 
han abordado con perspectiva de género.

• Establecer equipos de trabajo mixtos que aporten ideas 
diversas en el enfoque del problema.

Perspectiva de género en la I+D
• Involucrar diversos grupos como sujetos de la investigación o usuarios 

finales a lo largo de todo el ciclo del proyecto para asegurar que los 
resultados son inclusivos.

• Considerar algún método, cualitativo o cuantitativo para examinar si 
los resultados tienen perspectiva de género.

• Si se plantean emplear encuestas, incorporar en el diseño una 
terminología que no sea sexista o que haga asunciones 
estereotipadas.

• Recolectar datos que recoja las características de 
ambos géneros. 

• En el caso de estudios cuantitativos tener en 
consideración una muestra representativa de 
ambos géneros, incluso si es necesario 
sobredimensionarla.

• Buscar métodos en los que los participantes en el 
estudio/encuesta se sientan cómodos a la hora de 
información sobre su género.

• En estudios longitudinales, examinar de qué 
modo las variaciones en cuanto al género cambian 
a lo largo del tiempo.

• Informar sobre los resultados con datos desagregados por género y sexo
• Evitar emplear lenguaje sexista o discriminatorio hacia ninguno de los dos géneros
• Evitar la enfatización sobre las diferencias de género presentando los datos y resultados de un modo neutro.
• Dar soporte a las diferencias por género identificadas con tabla, figuras, gráficos.

• Hacer búsquedas bibliográficas incorporando 
palabras como género o sexo

• Examinar cómo las diferencias en cuanto a 
género o sexo están influenciadas por las 
normas, la legislación, la edad, el nivel socio 
económico.

• Evaluar las semejanzas entre diferentes géneros
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Género y energía



Perspectiva de género en proyectos de energía

La perspectiva de género permite identificar las diferentes necesidades energéticas que hombres y mujeres tienen 
debido a sus roles sociales, así como las distintas barreras que enfrentan para acceder a las fuentes de energía y 
para adaptar la oferta energética del proyecto a dichas necesidades.

¿Son los hombres y las mujeres más/menos receptivos a las energías renovables?

¿Tienen los hombres y las mujeres diferentes necesidades de demanda energética? ¿A las mismas horas? 

¿Están más expuestas los hombres/mujeres a la pobreza energética? ¿Se ven las mujeres más afectadas que los 
hombres por los impactos en la salud relacionados con la falta de recursos energéticos?

¿Puede el acceso a la energía estar condicionada por las diferencias salariales?

¿En qué porcentaje están representados hombres y mujeres en la industria energética: renovables, petróleo, 
gas, etc.?

Pensando en una solución digital de control energético, ¿en su diseño/testeo se ha tenido en cuenta usuarios 
de ambos sexos?



Perspectiva de género en proyectos de energía

 ¿Existen desigualdades entre mujeres y hombres en el acceso o uso de determinados recursos energéticos?

 ¿Hemos considerado las necesidades e intereses de las mujeres en todos los ámbitos (hogar, laboral, 
comunitario, organizativo) para integrarlos en todas las fases del proyecto?

 ¿Pueden las oportunidades de acceso a la electricidad facilitar el trabajo doméstico en áreas en las que este 
es asumido en exclusivamente por mujeres?

 ¿Pueden las soluciones de alumbrado público contribuir a la prevención de la violencia contra las mujeres?

 En un proceso de diseño ingenieril, ¿están los hombres y mujeres representados en los equipos de diseño? 
¿Y en los de fabricación?

 ¿Le dan los hombres y las mujeres la misma importancia al aspecto final de un producto/aplicación?
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Recursos

Recursos para comprender la importancia de las políticas de igualdad en I+D+i, entender el enfoque y 
principales conceptos y aspectos que se promueven desde el marco europeo, así como ayudar a las 
instituciones en la elaboración de sus planes de igualdad de género:

Módulo e-learning sobre el marco europeo de igualdad de género en I+D+i, Unidad de Mujeres y 
Ciencia del MCIN y la Agencia Estatal de Investigación en el marco del proyecto europeo H2020 SUPERA
Guía de la Comisión Europea sobre planes de igualdad de género (2021) 
Taller Horizon Europe NCPs: Webinar on Gender in Horizon Europe - Gender Equality Plan
Website Expert Group on Gendered Innovations, Innovations 2: How inclusive analysis contributes to

research and innovation.
Video Understanding the gender dimension for MSCA projects
IGAR Tool: GENDER-NET ERA-NET’s herramienta online para integrar la perspectiva de género en la

investigación
Seminario European Research Council: Sex and gender dimension in frontier research
Tannenbaum, C., Ellis, R. P., Eyssel, F., Zou, J., & Schiebinger, L. (2019). Sex and gender analysis improves

science and engineering. Nature, 575(7781), 137-146.

https://vimeo.com/703243716/a91186ab2b
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://horizoneuropencpportal.eu/academy/webinar-gender-horizon-europe-gender-equality-plan
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gendered-innovations-2-2020-11-24_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gendered-innovations-2-2020-11-24_en
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
https://igar-tool.gender-net.eu/en.html
https://igar-tool.gender-net.eu/en.html
https://erc.europa.eu/news-events/magazine/sex-and-gender-dimension-frontier-research
https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6
https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6
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• Por favor, díganos su opinión sobre el 
Taller.

• Sólo le llevará 1 minuto y es muy útil para 
nosotros.

• También le enviaremos la información por 
correo electrónico.

• Los participantes pueden enviar sus 
comentarios a través del siguiente enlace o 
escaneando el código QR: 
https://es.surveymonkey.com/r/3MTG7FT

 

¡GRACIAS!

Encuesta de calidad 

https://es.surveymonkey.com/r/3MTG7FT
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