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RESOLUCION do tribunal que avalia o proceso selectivo para a provision, mediante
contrato laboral temporal para a cobertura de un posto titulado/a superior, xestor de
proxectos (proxecto Smart_Con_Europe), pola que se fan publicas as puntuacions
provisionais da primeira fase do proceso.

En sesién que tivo lugar , o tribunal nomeado por Resolucién da mesma data para avaliar o
proceso para a cobertura dun posto de titulado/a superior, xestor/a de proxectos (proxecto

Smart_Con_Europe), adoptou o seguinte ACORDO :

Primeiro. Facer publica, como anexo a esta resolucién, a baremacién provisional da fase de
méritos con indicacién da puntuacidn obtida polos distintos/as aspirantes en cada epigrafe, de
acordo co disposto na base quinta da Resolucién do 28 de febreriro de 2025, pola que se
convoca o proceso selectivo para a cobertura da dita praza (DOG num. 47, do 10 de marzo de

2025).

Segundo. Os/as aspirantes poderan presentar alegacidns contra a baremacidn no prazo de cinco
dias habiles, contados desde o seguinte ao da sua publicaciéon na paxina web da Axencia Galega

de Innovacion (http://gain.xunta.gal).

As reclamaciéns presentaranse do mesmo xeito establecido na base terceira, para a

presentacion de solicitudes de participacion.

O Secratario do Tribunal

Joaquin Garcia Lopez
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ANEXO

Puntuacions provisionais obtidas na primeira fase do proceso selectivo para a cobertura
do posto de titulado/a superior, xestor de proxectos (Smart_Con_Europe)
POSTO: Titulado/a superior-xestor de proxectos
ANO DA CONVOCATORIA: 2025
PUBLICACION DA CONVOCATORIA: DOG ndm. 47, do 10 de marzo de 2025

Servizos prestados (max 5 puntos) Formacién (max. 5 puntos).
Xesti6 TOTAL
estion S
APELIDOS E NOME convocatorias e
Activ. 1+D+l da CE Prox. puntos)
Extranxeiro extranxeiro |Transnacionais Master (méx. 3 | Cursos (méx 2| Cursos ofim. | Titul. Idiomas | Total (méx. 5
(max. 3 puntos) |(max. 2 puntos) | (max. 2 puntos) puntos) puntos) (méx. 2 puntos)| (max 1 punto) puntos)
Amador Garcia, Alberto 0 0 0 0 0 1,1 0 0 11 11
Cancela Redondo, Mariana 0 0| 0 0 0 0| 0,2 0,2| 0,4 0,4
Costa Fernandez, Antia [Y) 0| 0 0| 0 0 o 0,4 0,4 0.4
Fernandez Garcia, Aida 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Garcia Lojo, Leticia 0| 0| 0| 0 3 0| 0 0,2| 3,2 3,2
Lamas Dopazo, Elena 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0|
Levoso Fernandez, Martin 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Mosquera Arjona, Berta 0| 0| 2| 2| 3] 2| 1,3 0,3 5| 7
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NOTA:

De acordo co establecido no punto 7.2 das bases, para pasar & segunda fase do proceso
esixirase un minimo de seis (7) puntos na fase de valoracién de méritos.
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